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女性のエンパワーメント原則（ＷＥＰｓ）署名一覧企業掲載について 

 
当行では、女性の活躍できる社会実現に賛同し、女性の登用によって企業の活力と成長の

促進を目指すため、女性のエンパワーメント原則（ＷＥＰｓ：Ｗｏｍｅｎ‘ｓ Ｅｍｐｏｗ

ｅｒｍｅｎｔ Ｐｒｉｎｃｉｐｌｅｓ）に署名し、国連グローバル・コンパクトウェブサイ

トの署名一覧企業へ、地方銀行として初めて掲載されました。 

 

１． 署名一覧企業掲載日 

平成２６年２月２８日（金） 

 
２．女性のエンパワーメント原則（ＷＥＰｓ） 

企業に人権・労働・環境・腐敗防止の提唱を求める「国連グローバル・コンパクト」と、

男女平等と女性のエンパワーメントを目指す国連の機関「ＵＮ Ｗｏｍｅｎ」が２０１０年
３月に共同で作成した国連総会やＡＰＥＣでも推奨されている世界共通の原則。 
女性が個人としても、社会集団としても意思決定過程に参画し、自律的な力を発揮でき

るよう、企業が取組む原則。 
    
   【ＷＥＰｓの７原則】 

１）トップのリーダーシップによるジェンダー平等の促進 

２）機会の均等、インクルージョン、差別の撤廃 
３）健康、安全、暴力の撤廃 
４）教育と研修 
５）事業開発、サプライチェーン、マーケティング活動 
６）地域におけるリーダーシップと参画 

７）透明性、成果の測定、報告 
 

当行では、これまでも女性の活躍によるサービス向上や職場の活性化などをねらいとして、

リテール営業を中心とした店舗への支店長登用を行うなどの取組みをおこなってまいりまし

た。 

引続き女性の積極的な人材登用・配置を進め、お客さまに一層ご満足いただける銀行を目

指してまいります。 

以上 
 

 
 


