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障がい者の就業支援に向けた取組みについて 

 
当行では、法律の算定上で８７名（実在人数は７０名）の障がい者を雇用しており、法律

で求められている雇用人数を充たしております。 

中国銀行の障がい者雇用に対する取組みとしては、身体障がい者を中心とした営業店の労

務職の雇用に加え、平成２５年５月に本店内に「本部事務補助業務を行う場」を設置し、知

的・精神の障がいを持つ方を対象とする就業の場を設けております。 

当該就業の場では、本店内のシュレッダーゴミ類の回収、各営業店への発送物の仕分け・

袋詰め、アンケートの集計作業等を行っており、現在は９名の障がい者が勤務しております。    

１年が経過し、障がい者の雇用人数および業務の確保が一定の軌道に乗ったことから、平

成２６年７月１日をもって正式に人事部の部内センター「ハートフルセンター」として組織

化しました。 

今後においても、障がい者が各自の特性を活かし、その持てる能力を発揮できる就業の場

を拡充することで、就業支援の一層の充実を図る方針です。 

 

１．名称 

  ハートフルセンター 

 

２．設置日 

平成２６年７月１日（火） 

 
３．ハートフルセンターの概要 

項 目 内 容 

主な業務内容 

事務補助業務（本店内のゴミ収集作業、行内書類の配達、アンケ

ートの集計入力作業、シュレッダー業務など） 
※ 業務内容については、業務習得状況等を勘案し、今後も拡大

を検討いたします 
雇用人数 

（７月１日現在） ９名 

補助スタッフ 人事部員２名（兼務）、指導員１名（専任） 
勤務時間 ９:００～１６:００（内休憩１時間） 

雇用計画 運営ノウハウの蓄積を図り、平成２８年３月末を目途に１５名の

雇用を目指します 
 

以上 


