
令和３年６月１８日

株式会社 中国銀行

本部組織再編について

  当行では、次のとおり本部組織を一部再編します。

１．概要

  （１）「地方創生ＳＤＧｓ推進部」の新設

     総合企画部内の「地方創生・ＳＤＧｓプロジェクト」および「ＣＳＲ担当」、

ソリューション営業部内の「地域開発・創業・地方創生担当」を統合し、新た

な部署を設置します。

新部署の名称：「地方創生ＳＤＧｓ推進部」

  （２）「広報ＣＳＲセンター」の名称変更

     総合企画部内のＣＳＲ担当を新設する地方創生ＳＤＧｓ推進部に統合すること

により、「広報ＣＳＲセンター」を「広報センター」へ名称変更します。

  （３）「コンプライアンス部」「リスク統括部」の統合

     リスク管理部門２部署(コンプライアンス部・リスク統括部)を統合します。

    新部署の名称：「コンプライアンス・リスク統括部」

  （４） 「新規事業開発センター」の新設

     総合企画部内の「新規事業開発プロジェクト」の機能を承継する組織として、

総合企画部内に新たなセンターを設置します。

２．目的

  地方創生や地域社会の課題解決、ＳＤＧｓの実践の取組みを強化し、施策の実行ス

ピードを高めるため、「地方創生ＳＤＧｓ推進部」を新設します。また、多様化、複雑

化、難化するリスクに適切に対応し、経営上のあらゆるリスクを一元的に管理するた

めにリスク管理部門２部署を統合し、「コンプライアンス・リスク統括部」を設置しま

す。さらに新たなビジネスの創造と価値の提供を目指し、取組みの実効性を高めるべ

く、従来の「新規事業プロジェクト」を発展・承継する組織として「新規事業開発セ

ンター」を新設します。

   今年度は中期経営計画「未来共創プランステージⅡ」の２年目であり、各施策の実

行フェーズにあたる重要な１年となります。中期経営計画の主要戦略である５つの柱

にもとづく各施策を着実に実行し、地域社会と発展するビジネスモデルの確立を目指

します。

３．実施日

  令和３年６月２５日(金)
以  上
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