
 

 

令和７年１０月３日 

株式会社 中国銀行 

 

 

ユタカ電装工業株式会社による「サステナビリティ経営方針」策定のお知らせ 

 

 中国銀行（岡山市北区丸の内一丁目１５番２０号  頭取 加藤 貞則）では、２０２４年

５月２０日より、お客さまのサステナビリティ経営方針の策定をご支援するサービス「ち

ゅうぎんサステナビリティ経営支援サービス※１」を開始しております。 

この度、本サービスを通じてユタカ電装工業株式会社（以下「同社」という）が、サス

テナビリティ経営の実践に向けたマテリアリティ（特定課題）を特定し、KＰＩ（達成目標）

を定めたサステナビリティ経営方針を策定しましたのでお知らせします。 

当行では、引続き同社が掲げた目標の達成に向け、各種ソリューションメニューのご提

供などを通じ、伴走支援してまいります。 

 

（※１）サービス開始時のリリースはこちらをご覧ください。 

 

１．企業概要 

・ 会 社 名  ：ユタカ電装工業株式会社 

・ 所 在 地 ：香川県高松市香南町吉光８７０－１ 

・ 代 表 者 ：坂東 和良 

・   業  種  ：電装ハーネスの製造 

・   コメント  ：弊社は創業以来、国内・社内一貫生産にこだわり、高品質・短納期の 

徹底により、お客さまの多様なニーズに対応してまいりました。 

今後は、これまで培った経営資本に加え、健康経営や女性の活躍推進、 

環境経営などの実践に取組むことで、持続可能な企業へと成長し、地 

域社会により一層貢献してまいります。 

 

２．サステナビリティ経営方針 

  別紙参照 

 

以  上 

 

 

 



ユタカ電装工業株式会社

創業以来培ってきたユタカの「技術」「品質」「人財」を土台に、
持続可能な企業へと成長し、地域社会に貢献します

お客さまに最適なワイヤー
ソリューションを提供する

EV・自動運転の普及
少子高齢化、人手不足
部材価格の高騰
脱炭素社会への対応
軽量化、新素材技術の進展

健康経営優良法人
認定の取得

えるぼし・くるみん
認定の取得

SBT目標の達成

Scope1,2排出量

40.3t-CO₂
（2023年度対比▲42％）

パートナーシップ
構築宣言の実施

1. 誰もが健康で働きやすい
職場づくり

2. 女性の活躍推進

3. 脱炭素経営

4. 地域やステークホルダー
との共存共栄

1. 心身ともに健康で働き続け
られる社内体制の整備

2. 女性が安心して働き、活躍
できる環境の整備

3. 事業活動にともなう温室効果
ガス排出量（Scope1,2）
の削減

4. 公正公平な取引慣行の遵守

社会 ：

経済 ：
環境 ：
技術 ：

高機能化・軽量化ならびに多品
種・小ロットニーズの増加
サプライチェーン全体での脱炭
素化
低コストを武器とする新興国
メーカーの台頭

顧客 ：

サプライヤー：

競合 ：

製造資本

製造資本

人的資本 知的資本

知的資本

関係資本

CAD設計か
らの一貫生
産体制

多様な製造
設備と生産
システム

科学的根拠に基
づくGHG削減
目標（SBT）

品質マネジメン
トシステム

（ISO 9001 ）

多能工
技術集団

取引先や金融機
関との強固な

関係性

2030年度目標
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