
                                    

２０２６年１月３０日 

株式会社 中国銀行 

 

 

株式会社イハラによる「サステナビリティ経営方針」策定のお知らせ 

 

  中国銀行（岡山市 頭取 加藤 貞則）では、２０２４年５月２０日より、お客さまのサ

ステナビリティ経営方針の策定をご支援するサービス「ちゅうぎんサステナビリティ経営

支援サービス※１」を開始しております。 

 この度、本サービスを通じて株式会社イハラ（以下「同社」という）がサステナビリテ

ィ経営の実践に向けたマテリアリティ（重要課題）を特定し、ＫＰＩ（達成目標）を定め

たサステナビリティ経営方針を策定しましたのでお知らせします。 

 当行では、引続き同社が掲げた目標の達成に向け、各種ソリューションメニューの提供

などを通じ、伴走支援してまいります。 

 

（※１）サービス開始時のリリースはこちらをご覧ください。 

 

１．企業概要 

・ 会 社 名  ：株式会社イハラ 

・ 所 在 地 ：広島県福山市沼隈町常石１６７０ 

・ 代 表 者 ：伊原 浩喜 

・   業  種  ：塗装・洗浄工事業 

・   コメント  ：弊社は創業以来、船舶造修業の発展と持続可能な未来の実現に向け、 

温暖化による災害リスクを認識し、現状の事業規模で最大限の努力を 

使命に取組んでまいりました。 

今後も、サステナビリティ経営の実践に取組み続けるとともに、事業 

活動を通じて地元地域社会を含む全てのステークホルダーに貢献して 

まいります。 

 

２．サステナビリティ経営方針 

  別紙参照 

 

以  上 

 

 

本件に関するお問い合わせ先（ＴＥＬ ０８６－２２３－３１１１） 

コンサルティング営業部   荒 川（携帯０９０－８２０７－３２２７） 

広報センター   岡 嶋（内線２２５５） 

 



株式会社イハラ

船舶造修業の発展と持続可能な未来の実現に取組み、事業活動を
通じて地域社会を含む全てのステークホルダーに貢献します。

「安心」「安全」「高品質」
な施工を通じて、お客さまの

大切な資産を守る

少子高齢化、人手不足

円安による輸入コストの増加

環境汚染、脱炭素社会への対応

ロボット技術の発展による省人化

• 労災事故発生件数
「０」件の継続

• 社員の健康促進支援

• 外国語対応作業マ
ニュアルの整備

• 言語・異文化交流セ
ミナーの開催

• 環境配慮型工法の売上
比率前年比増加

• 5S活動の徹底

1. 地球環境負荷の低減

2. 健康経営の実践

3. 異文化協創

4. 働きがいの向上

1. 環境配慮型工法の推進強化と
環境経営の実践

2. 労働災害の未然防止ならびに
従業員の健康促進

3. 多様な人材を受け入れ、異文
化を学び合う機会を創出

4. 社内資格取得者支援制度や評
価制度の構築と運用

社会 ：

経済 ：

環境 ：

技術 ：

船舶の大型化、長寿命化、高付
加価値化

高度な塗装・洗浄技術ニーズの
拡大

低コストを武器とする新興国
メーカーの台頭

顧客 ：

サプライヤー：

競合 ：

財務資本

製造資本

人的資本 知的資本

知的資本

関係資本

安定した
受注の確保

環境や安全対
策に対応する
設備機器

特許を有する
研掃技術

経験豊富な
熟練職人

造船業者との
強固な繋がり

サステナビリティ目標

• 社内資格取得者100％
の継続

• 社内評価制度の整備と
運用

Bimagrip（滑
り止めシステ
ム）の施工技術
（国内唯一）
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