
 

 

 

２０２６年５月２８日 

株式会社 中国銀行 

 

 

女性の多様な働き方を推進！ 

岡山県から「令和8年度地域デジタル女子人材育成・就業支援業務」を受託 

 

  中国銀行（岡山市 頭取 加藤 貞則）は、株式会社 C キューブ・コンサルティング（代表

取締役 西原 立）を代表企業とし、株式会社 MAIA（代表取締役社長 月田 有香）※１、 

PwC コンサルティング合同会社（代表執行役 CEO 安井 正樹）※2 とともに、4 社で構成す

る「岡山県地域デジタル女子人材の育成・就業支援コンソーシアム」にて岡山県が実施する

「令和８年度 地域デジタル女子人材育成・就業支援業務」を受託しました。また、５月２８日

より「岡山でじたる女子プロジェクト」の受講生募集を開始したことをお知らせします。 

本事業では、岡山県内在住の女性を対象にデジタルスキルの習得から就業機会の創出ま

でを一体的に支援するとともに、地域企業のデジタル課題解決に資する人材供給の仕組み

を構築します。 

当行は、本事業を通じて女性の多様な働き方を推進し、地域に残りながら目指すキャリア

を実現できる地域社会の形成に貢献してまいります。 

 

１．背景と目的 

岡山県では、都市部との所得格差や職業選択肢の少なさ、働き方改革の遅れなど複数の

要因を背景に、女性が地域で将来のキャリアを描きにくい状況であり、特に若い女性の県

外流出が課題となっています。 

本事業では、就労・就業を希望する女性に対し、企業において需要の高いデジタルスキ

ルのリスキリングと企業等の業務とのマッチングをおこなうとともに、人材と業務を継続

的に接続する「地域人材プラットフォーム」を構築します。 

本事業を通じ、女性の将来的な所得向上や多様で柔軟な働き方での就労・就業促進を図

ることで、女性が地域に定着し、地域で暮らしながら将来のキャリアを描くことができる

環境づくりを進めます。 

 

２．業務概要 

本事業ではコンソーシアムを構成する各社の知見を持ち寄り、下記の業務を実施します。 

（1） デジタル女子人材の育成、就労・就業支援 

（2） 地域人材プラットフォームの構築 

  



３．岡山でじたる女子プロジェクト 募集要項 

募集期間 ２０２６年７月３１日（金）まで 

学習カリキュラム ① ビジネススキル 

② デジタルスキル 

・基幹業務システム（SAP） 

・AI 活用、アプリ開発 

・Microsoft Office（Excel・PowerPoint） 

応募条件 ・岡山県在住１８歳以上の女性 

・指定する学習環境（PC・Wi-Fi）があり、Microsoft Office が利

用可能な方 

・Gmail アドレスをお持ちの方 ※無料で取得可能 

受講定員 ２５名 

受講料 無料 

受講期間 ２０２６年９月１日（火）～２０２７年１月８日（金） 

申込み方法 詳細は下記「岡山でじたる女子プロジェクト」特設ページもしくは

別添リーフレットをご覧ください 

https://digital-women.maia.co.jp/okayama/ 

 

 

※１ 株式会社 MAIA 

「Co-Create the Future 誰もが個として自立し、自由に自分らしく生き、共創できる社

会を創造する」をミッションとして掲げ、女性活躍×地域×IT をかけあわせた事業を展開

する企業。 

  

※２ PwC コンサルティング合同会社 

経営戦略の策定から実行まで総合的なコンサルティングサービスを提供。PwC グローバル

ネットワークと連携しながら、クライアントが直面する複雑で困難な経営課題の解決に取

組み、グローバル市場で競争力を高めることを支援している。 

 

 

以  上 

 

本件に関するお問い合わせ先（ＴＥＬ ０８６－２２３－３１１１） 

地方創生 SDGs 推進部   掛 谷（０８０－５４０８－４５８３） 

広報センター       岡 嶋（内線２２５５） 

 

https://digital-women.maia.co.jp/okayama/


岡山でじたる女子プロジェクト
＼デジタルスキルの習得から就労まで一貫してサポート／

（岡山県 地域デジタル女子人材育成・就業事業）

自分らしい働き方に向けて、学びの一歩を。

この街で、
私のキャリアを育てる。

詳細＆お申込みは
WEBサイトから

受講料
無料

岡山県では、女性のデジタルスキル習得と多様な働き方を支援する「岡山でじたる女子プロジェクト」を実施
します。新しいスキルを身につけ、自分らしい働き方を目指す女性の一歩を応援します。

〈対象〉県内在住の女性(18歳以上) 〈定員〉２５名

*SAP：世界トップクラスのシェアを持つERP（統合基幹業務システム）。販売・在庫・会計など、企業の基幹業務を支えるシステムとして世界中で活用されています。

受講生募集中！
7月31日 (金)締 切集募

３つのデジタルスキルに加え、ビジネススキルプログラムや集合研修で学びを深めます。

AI活用・アプリ開発

生成AIの基礎知識から、実際の業
務で使えるアプリ開発まで実践的
に学ぶ。

データ管理や資料作成を、演習を
通してどんな職場でも通用するス
キルとして学ぶ。

Microsoft Office
 〈Excel・PowerPoint〉

*基幹業務システム (SAP)

企業の業務や会計の知識を、システ
ム操作を通して実践的なデジタルス
キルとして学ぶ。

4ヶ月で実践的に学ぶ、就労直結プログラム

オンライン説明会を開催！

6/282 (日)(金)6/121

＋＋

「岡山でじたる女子プロジェクト」はこんな人におすすめ！

ITスキルを武器にして、もっと自信を持って働きたい
在宅ワークや新しい働き方に関心がある
未経験から、新しいキャリアを描きたい
キャリアもプライベートも、大切にしたい
岡山にいながら、大手企業の仕事に挑戦したい

ライフスタイルに合わせて
柔軟な働き方を実現できます。

受講生募集中受講生募集中



OKAYAMA  DIGITAL  WORK  WOMEN  PROJECT

RECRUITING   STUDENTS

「岡山でじたる女子プロジェクト」では

を見据えた を用意／就労就労 学習プログラム学習プログラム＼

【お問い合わせ】株式会社MAIA でじたる女子事務局 MAIL：digital-women@maia.co.jp

合計約 190 時間（約 4ヶ月）。
毎日コツコツ、約 2時間の学習
時間を確保することで、着実に
スキルが身につきます。

＼ 不安なこと、なんでも聞いてください！ ／
カリキュラムや就労のギモンは、無料説明会で
丁寧にご案内します！
お気軽にお申し込みください。

安心して学習できる ! 受講中の伴走支援サポート

 頼れる「サポーター」に相談！
専用チャットでいつでも質問で
き、経験者の卒業生サポーター
が丁寧に回答します。

01

オンライン補習会で不安を解消！
月1回のオンライン対面サポー
トで、学習のつまずきをしっか
り防ぎます。

02

仲間と繋がる現地研修会開催！
受講生同士でリアルに交流し、
励まし合いながら学習できます。

03

■ 受講定員  …  25 名

■ 受講期間  …  2026/09/01（火）～ 2027/01/08（金） 
■ 受 講 料   …  無料

受講生 募集要項

■ 募集期間  …  2026 年 7月 31 日 ( 金 ) まで

■ 応募条件  …  
岡山県在住 18歳以上の女性

Gmailアドレスをお持ちの方(※無料で取得可能 )

指定する学習環境（PC・Wi-Fi）があり、
Microsoft Office が利用可能な方

オンライン説明会を開催

【重要】
※お申し込みには、いずれかの説明会へのご参加、もし
くはアーカイブ動画の視聴が必須です。
※両方の回にお申込みいただくことも可能です。
各回の内容の詳細は、WEBサイトでご確認ください。

受講お申込み・本プロジェクトの詳細はWEBサイトをご覧ください。
説明会お申込み・説明会アーカイブ動画視聴もこちらからお願いします。

キャリアヒアリング
・お仕事のご紹介

修了認定試験
の合格

受講スタート
（約 4ヶ月間）

説明会に参加　又は
アーカイブ動画視聴

受講申込
・選考

国家資格キャリアコンサ
ルタントとのオンライン
面談を実施します。
その後、条件に合った案
件にご応募いただき、選
考を経てお仕事スタート
となります。

eラーニングを中心に、
ご自身のペースで学
習を進めます。
手厚い伴走支援で、
未経験の方でも安心
して学べる環境です。

WEB サイトの専用
フォームからお申
し込みください
【締切：7/31( 金 )】
その後、選考を実
施いたします。

説明会でプログラムの詳
細や修了後の働き方につ
いてご説明します。日程
が合わない場合も、WEB
サイトからアーカイブ動
画をご視聴いただけます。

◉ SAP修了認定試験
◉ Microsoft Office実
技試験

受講期間中に学習の成
果を試すテストを実施。
合格が新しい働き方へ
の第一歩です！

受講申込からお仕事スタートまでの流れ

本事業は岡山県からの委託により実施している事業です。

6 月12 日(金 ) 12:00～13:00第１回
内容：プロジェクト説明

6 月28日(日) ～11:00 12:00第２回
内容：プロジェクト説明(短縮版）+卒業生座談会


