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代表取締役 越智　清志

働きやすい職場環境
仕事とプライベートの両立を実現すべく、シフト制を採用するなど柔軟な勤務形

態の整備に努めています。また、長時間労働や各種ハラスメントの防止にも取

組むことで、一人ひとりが生きがいをもって働ける職場環境を醸成します。

製品のリユース
「もと通り修繕」をモットーに、職人の手でお客様の大切なお仏壇を心を込めて

修繕いたします。可能な限り製品のリユースによる廃棄物の削減に努め、環境

負荷の低減に貢献します。

女性の活躍
女性の役職者が3名在籍しております。各店舗に女性のパートリーダーが1名

在籍しており、仕事の相談がしやすい環境になっています。産休・育休の取得

を推進し、長期的に就業しやすい職場環境を整えています。

地域文化の継承
地域の仏教習慣や供養文化を次世代に継承する役割を果たします。ホーム

ページ内のブログや地域行事での交流を通じて情報発信を行い、先人たちの

想いを次世代に繋ぎます。

個人の成長
新入社員には先輩社員がメンターとなり、実務のキメ細やかなサポートをしま

す。仕事を通じて「お客様から感謝される喜び」を共に分かち合い、人間的な

成長を支えてまいります。
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ひとの想いを大切にし、心豊かな社会を目指します 
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