
安全安心な職場環境の実現

危険予測能力の訓練や廃棄物回収ル－トの見直し

による残業時間削減で、労働安全性向上に努めま

す。また雇用形態毎の待遇面の是正、季節毎のイベ

ント開催など福利厚生の充実に努めます。
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プラスチック資源循環

廃棄物処理を通じて培ったノウハウと弊社が持つ高度

な技術を用いて、廃棄プラスチックの回収・再資源化を

行い、プラスチック資源循環の取組みを促進して参りま

す。

廃棄物処理とリサイクル

弊社は廃棄物の受入量を今後増やしていくと共に、天

然資源の過剰利用を抑制するために再資源化に努め

ます。現在の再資源化率は99.1％であり、今後

100%を目指して参ります。

強固な地域内ネットワ－ク

地元アスリ－トの支援に加え、地方医療・地方金融と

の連携を通じて強固な地域内ネットワ－クを構築して

おり、今後も異業種と一体となって地方創生に取組ん

で参ります。
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スタッフ全員で形成する循環型社会 


