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「イクボス企業同盟」への加盟について 

 
当行は、本日付で特定非営利活動法人ファザーリング・ジャパン（代表理事 安藤 哲也）が

設立した「イクボス企業同盟※1」に加盟いたしましたので、お知らせします。本同盟への加盟

は、中四国地方の地方銀行として、初めてです。 

今後も当行では本同盟での活動を通じて、多様化する時代に活躍できる「イクボス」を増や

すことにより、全従業員がいきいきと働きやすい環境づくりを促進するとともに、ダイバーシ

ティを積極的に推進し、新しい価値創造のできる組織を目指します。 

  

 ※１「イクボス企業同盟」 

育児や介護など社員が多様化する時代において、積極的に自社の管理職の意識改革を

行って、新しい時代の理想の上司（イクボス※2）を育てていこうとする企業のネット

ワークです。 

※２「イクボス」 

職場で共に働く部下・スタッフのワークライフバランス（仕事と生活の両立）を考え、

その人のキャリアと人生を応援しながら、組織に貢献する結果を出しつつ、自らも仕

事と私生活を楽しむことができる上司のことをいいます。（男性・女性の上司共に対象

となります） 
 

 

【ご参考】ダイバーシティに関する主な取組み（平成２７年１２月１日より開始） 

●男性育児休業の推進 
   子供が生まれた男性従業員は育児休業を全員取得 
●ロールモデルの紹介 
   様々な働き方や人生のライフイベントを経験している目標となる先輩女性を幅広く紹介 
●「出産・育児サポートブック」(本人用)「出産・育児マネジメントブック」(上司用)の制定 
●「妊娠報告兼出産・育児サポートシート」の制定 

以  上 
 

 


