
 
 

平成２２年９月１３日 
株式会社 中国銀行 

 

中国銀行寄付講演岡山大学グローバルセミナー２０１０開催のお知らせ 

 
当行では、中国銀行創立８０周年記念事業の一つとして、岡山大学大学院社会文化科学研究科博士

前期課程組織経営専攻（通称ビジネススクール）と協働し、寄付講演を開催いたします。 

 
１．寄付講演名 

  中国銀行寄付講演岡山大学グローバルセミナー２０１０ 

２．講師 

  野中
の な か

 郁
いく

次郎
じ ろ う

 一橋大学名誉教授、クレアモント大学大学院ドラッカー・スクール名誉スカラー 
 ※知識経営の生みの親。暗黙知と形式知のダイナミックな連動を理論化したＳＥＣＩモデルなどの

多くの画期的な学説を提唱。２００２年紫綬褒章受章。 

３．講演テーマ 

『流れを経営する』持続的イノベーションを起こす知識ベースの経営手法と実践知のリーダーシップ 

４．開催日時 

 平成２２年１１月８日（月）１８時〜１９時３０分 

５．場所 

  ちゅうぎん駅前ビル ４階会議室（岡山市北区本町２－５） 

６．募集定員 

  １００名（先着順受付：大学院在学生以外の一般の方も参加できます。） 

７．参加費 

  無料       

８．参加申込み方法 

 専用の申込書（次頁添付）により、ＦＡＸで申込み下さい。 
９．岡山大学大学院社会文化科学研究科博士前期課程組織経営専攻（通称岡山大学ビジネススクール）

とは 

岡山大学ビジネススクールでは経営学修士、いわゆるＭＢＡを取得できます。 
地元企業に在籍する学生が多く、当行は本セミナーに協力することで、地元経済の次世代を担う人

材育成に寄与したいと思っております。 
岡山大学大学院社会文化科学研究科ホームページ http://www.okayama-u.ac.jp/user/hss/ 

以上 



中国銀行寄付講演
岡山大学 グローバルセミナー
2010開催のお知らせ

参加希望の方は本紙に必要事項をご記入の上、
右記までFAXにてお申し込み下さい。

岡山大学グローバルセミナー2010 特別協賛

FAX.086-251-7350（直通）
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お問い合わせはこちらまで

TEL.086-251-7345（直通）
〒700-8530 岡山市北区津島中3-1-1
岡山大学大学院社会文化科学研究科　担当 ： 花房

平日／8：30～
　　　17：00まで

※

※

※

「※」部分は必須項目です。

【会場案内図】
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セミナーの概要 講師紹介

■開催日時 ： 2010年11月8日○月 
■主　　催 ： 岡山大学 ビジネススクール

■場　　所 ： 岡山駅前  ちゅうぎん駅前ビル 4階会議室

■定　　員 ： 100名
■参 加 費 ： 無料

開場：午後5時30分　講演：午後6時～午後7時30分

（※先着順です。 定員になり次第締め切りとさせて頂きます。）
（※最終締め切りは10月18日（月）です。）

『流れを経営する』
持続的イノベーションを起こす知識ベースの
経営手法と実践知のリーダーシップ

のなか いくじろう

野中 郁次郎 氏

【略歴】
1958年3月 早稲田大学政治経済学部卒業
1958年4月 富士電機製造株式会社入社
1972年9月 カルフォルニア大学バークレー校経営大学院博士課程修了、Ph.D.
1997年5月 カリフォルニア大学バークレー校経営大学院　ゼロックス知識学ファカルティー・フェロー
2000年4月 一橋大学大学院国際企業戦略研究科教授
2006年4月 一橋大学名誉教授の称号を受ける
2007年1月 クレアモント大学大学院ドラッカー・スクール名誉スカラー

【著書】
『組織と市場』（1974年）千倉書房
『日米企業の組織比較』（共著）（1983年）日本経済新聞社
『失敗の本質』（共著）（1984年）ダイヤモンド社
『知識創造の経営』（1990年）日本経済新聞社
『アメリカ海兵隊―非営利型組織の自己革新』（1995年）中公新書
『知識創造企業』（共著）（1996年）東洋経済新報社

『ナレッジ・イネーブリング』（2001年）東洋経済新報社
『知識創造の方法論』（2003年）東洋経済新報社
『イノベーションの本質』（2004年）日経BP社
『イノベーションの作法』（2007年）日本経済新聞出版社
『流れを経営する』（共著）（2010年）東洋経済新報社
その他著書多数

【講演概要】
　現代社会は、経済活動のグローバル化と価値観の多様化が
進み、環境の変化が激しい。企業経営にはタイムリーで素早い
変化対応が求められる。そのためには、持続的なイノベーション
が必要である。
　では、日々の業務の中で社員の知識を集結し、目標に向かっ
てイノベーションを起こし続けるにはどうしたらよいか。本セミナー
では、知識ベースの経営手法と実践知のリーダーシップを紹介
し、企業と個人のあり方を解説する。

知識経営の生みの親／暗黙知と形式知のダイナミックな連動を理論化した
ＳＥＣＩモデルなどの多くの画期的な学説を提唱。
2002年紫綬褒章受章、一橋大学名誉教授　1935年、東京都生まれ。


