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本資料に掲載されている計数は、原則として単位未満を切捨てのうえ表示しております。

中国銀行プロフィール
（2019年3月31日現在）

中国銀行では、経営理念として｢自主健全経営｣を掲げ、全役職員がこの理念に基づき業績の向上、地域

への貢献に全力で取組んでおります。

「自主健全経営」とは、どのような環境変化の中にあっても不変の健全性を維持することであり、浮利を

追わず、自らの知恵と行動によって質・量バランスのとれた業容の拡大、経費の徹底した節約、少数精鋭主

義の実践などにより自己資本の充実を図り、盤石な経営基盤を維持・発展させることであります。これは

「お客さまからお預りしたお金は命がけで守る」という強い信念の表明でもあります。こうした考え方は昭

和初期の金融恐慌や戦後の混乱期の経験から得た貴重な教訓として、現在に至るまで役職員一人ひとり

に引き継がれております。

将来的な人口の減少や少子高齢化の進展などにより地域の経済構造が変化する中、金融機関相互の競

争はますます激化しております。このような経営環境下、金融機関にはこれまで以上に経営の健全性、透明

性の確保が強く求められるようになってまいりました。当行といたしましても伝統の自主健全経営を今後

も堅持すると同時に、環境変化やお客さまのニーズに適切かつ迅速にお応えし、経営体質の強化を図って

まいりたいと考えております。

自主健全経営を貫き、

ゆるぎない信頼と卓越した総合金融サービスで、

地域社会とともに発展する。

経営理念

地域のお客さまに『選ばれ』『信頼される』銀行

経営ビジョン

前身銀行創立
創 立
本 店 所 在 地

資 本 金
店 舗 数

従 業 員 数
主 要 勘 定

ホームページアドレス

明治11年12月9日
昭和5年12月21日
岡山市北区丸の内一丁目15番20号
TEL.086-223-3111
151億円
本支店155
（うち海外支店1・インターネット支店1）
出張所7
店舗外現金自動設備212か所（240台）
事務所1（東京）
海外駐在員事務所4
（ニューヨーク・上海・シンガポール・バンコク）
2,884人（出向者99人を除く）
預金残高 6兆6,399億円
貸出金残高 4兆8,087億円
有価証券残高 2兆3,949億円
https：//www.chugin.co.jp/
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