
中国銀行グループでは、環境問題や社会問題などのサステナビリティに関する課題を重要な経営課題と認識し、サステナビリティ経営
への取組みを強化するため、「ちゅうぎんグループサステナビリティ基本方針」・「ちゅうぎんグループ環境方針」・「ちゅうぎんグループ人
権方針」を制定しています。今後もグループ一体となり、さまざまな環境課題・社会課題の解決に資する取組みを一層推進し、持続可
能な社会の実現に貢献してまいります。

ちゅうぎんグループは、ミッション（グループ経営理念）、ビジョン（経営ビジョン）、バリュー（ちゅうぎんバリュー）、コードオブコンダ
クト（企業行動規範・行動指針）の実践を、サステナビリティへの取組みの基本方針とします。

ちゅうぎんグループは、さまざまなステークホルダーとの対話にもとづき、環境や社会の課題に長期的視点で向き合い、企業活動を通
じて、「地域社会の発展への貢献」と「企業価値の向上」の永続的な好循環を創り出します。

また、グループ役職員一人ひとりが、これらの取組みの意義を理解し、自律的に行動することで、未来世代にとって安心・安全、そし
て豊かな地域づくりへ貢献します。

中国銀行グループは、「地域・お客さま・従業員と分かち合える豊かな未来を共創する」というグループ経営理念のもと、事業活動を
通じてSDGsの達成に貢献し、地域社会とともに持続的に成長をしていくことを目指し、下記に掲げる地域の社会・環境課題に取組んで
いくことを宣言します。

本業である投融資業務を通じて、お客さまとともに地域社会の持続可能性の向上に
貢献することは、地域金融機関としての使命です。環境・社会問題が深刻化する中、
環境や人権等社会的課題に配慮した投融資判断により地域社会の持続的な発展に貢
献していきます。

投融資方針　https://www.chugin.co.jp/company/sustainability/investment_and_loan/

当行グループでは、持続可能な社会の実現に向けて、サステナビリティ推進体制を強化すべく、頭取を委員長としたサステナビリティ
委員会を設置しています。サステナビリティ委員会では、環境課題や社会課題に対する施策や方針などのサステナビリティに関する事項
について年4回の頻度で審議・議論を深めており、取締役会へ付議・報告をおこなっています。取締役会による審議結果については、経
営戦略やリスク管理・評価に反映させる体制としています。

サステナビリティ経営の推進

ちゅうぎんグループサステナビリティ基本方針

SDGs宣言

マテリアリティ

責任ある投融資に向けた取組方針

サステナビリティ経営の推進体制

企業行動規範
企業活動を行うにあたり社会の一員として
必ず守らなくてはならない基本的な事項

行動指針
役職員一人ひとりが業務遂行にあたり

考慮しなければならない具体的な判断基準

地域のお客さまに「選ばれ」「信頼される」
総合金融サービスグループ

経営ビジョン

地域・お客さま・従業員と
分かち合える豊かな未来を共創する

グループ経営理念Mission

私たちが社会で果たすべき使命
（私たちの存在意義）

Vision

私たちが目指す姿

Value

すべての役職員が共有する価値観

Code of Conduct

すべての役職員が守らなければならない行動基軸

お客さまへ お客さまとのWin-Winを目指します
個 と し て 仕事を通じて夢を実現します
会社として 働きがいと成長の場を提供します

ちゅうぎんバリュー
（前 「ちゅうぎんの心」を承継）
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● 再生可能エネルギー事業への取組み推進
● 環境関連ビジネスへの支援
● 環境負荷の軽減（ペーパーレス化など）

● 多様な人財が活躍できる環境整備
● 女性の長期的なキャリア形成に向けた支援
● 働きがいと成長の場を提供

● NISA等による計画的な資産形成の促進
● 教育ローン、シニアローン等による幅広な対象者への支援
● 金融リテラシー教育の実施

● 終身の資産運用・管理ニーズへの対応
● 資産承継の支援
● 医療・介護事業者向けの支援

● まちづくりへの積極的な関与
● 地域の共創のための場（プラットフォーム）の提供
● スタートアップから事業承継までの幅広いソリューション提供
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対応する目標
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対応する目標

対応する目標

対応する目標

※ サステナビリティ推進体制図はP53を参照

地域経済・社会重
点
課
題 地域経済とコミュニティの活性化に貢献する

高齢化重
点
課
題 高齢者の安心・安全な生活を支える

金融サービス重
点
課
題 より良い生活をおくるための金融サービスを提供する

ダイバーシティ重
点
課
題 ダイバーシティ・働き方改革を推進する

環境保全重
点
課
題 持続可能な環境の保全に貢献する

主な取組み
(取組み予定を含む)

主な取組み
(取組み予定を含む)

主な取組み
(取組み予定を含む)

主な取組み
(取組み予定を含む)

主な取組み
(取組み予定を含む)
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サステナビリティへの取組み




